ПРОЕКТ  - 21.11.2013                                                                         
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА
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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

  369000, КЧР, г. Черкесск, пл. Кирова 21-а,  тел. (8-87822) 5-40-84./факс 26-05-46E-mail: kchrchet@mail.ru
ПРИКАЗ
«_____»_______________2013  г.
          № _______
Об утверждении Положения о комиссии Контрольно-счетной палаты Карачаево-Черкесской Республики по вопросам исчисления стажа (общей продолжительности) государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики для установления государственным гражданским служащим Карачаево-Черкесской Республики, замещающим должности государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики в Контрольно-счетной палате Карачаево-Черкесской Республики ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Карачаево-Черкесской Республики. 

На основании Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 года № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации», Закона Карачаево-Черкесской Республики от 05 июля 2005 года № 49-РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики», в целях обеспечения социальных гарантий государственным гражданским служащим,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие с 01 _______________ 20____  года:

1.1. Состав комиссии Контрольно-счетной палаты Карачаево-Черкесской Республики по вопросам исчисления стажа (общей продолжительности) государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики для установления государственным гражданским служащим Карачаево-Черкесской Республики, замещающим должности государственной гражданской службы в Контрольно-счетной палате Карачаево-Черкесской Республики ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Карачаево-Черкесской Республики,  согласно приложению № 1.

1.2.  Положение о комиссии Контрольно-счетной палаты Карачаево-Черкесской Республики по вопросам исчисления стажа (общей продолжительности) государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики для установления государственным гражданским служащим Карачаево-Черкесской Республики, замещающим должности государственной гражданской службы в Контрольно-счетной палате Карачаево-Черкесской Республики ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Карачаево-Черкесской Республики,  согласно приложению № 2.

       2. Ведущему специалисту – эксперту отдела по организационно-технической и кадровой работе Лагучевой Фатиме Муаядовне  довести настоящий приказ до сведения сотрудников Контрольно-счетной палате Карачаево-Черкесской Республики. 
       3.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
Председатель                                                                                          К.А. Гочияев
СОГЛАСОВАНО:
Главный специалист 3 разряда- юрист

отдела по экспертно-аналитической работе                                     З.А. Блимготова

Ведущий специалист- эксперт 

отдела по организационно-

технической и кадровой работе                                                           Ф.М. Лагучева

С приказом ознакомлены:  «_________ » 20_____ г.___________
                                               «_________ » 20_____ г.___________
                                               «_________ » 20_____ г.___________
Исп.: Блимготова З.А. 26-05-46
                                                                        Приложение № 1 к Приказу                                                                                                                                         

                                                                        Контрольно-счетной 

                                                                        палаты Карачаево-Черкесской 

                                                                        Республики от _________ № ______

   Состав
комиссии Контрольно-счетной палаты Карачаево-Черкесской Республики по вопросам исчисления стажа (общей продолжительности) государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики для установления государственным гражданским служащим Карачаево-Черкесской Республики, замещающим должности государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики в Контрольно-счетной палате Карачаево-Черкесской Республики ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Карачаево-Черкесской Республики.
Председатель комиссии:
Кидралиев 

Хайырлы Хасанович                - аудитор Контрольно-счетной палаты Карачаево-

                                                      Черкесской Республики

   Заместитель Председателя:
Боташев 

Артур Салыхович                       -  начальник Управления по экспертно-  

                                                   аналитической, организационно-технической      
                                               и кадровой работе Контрольно-счетной  

                                               палаты Карачаево-Черкесской Республики
 Члены комиссии: 

Чотчаев 
Казбек Аскерович                     -  начальник отдела  по  организационно- технической 
                                                       и кадровой работе в составе Управления

                                                       Контрольно- счетной палаты Карачаево-Черкесской                

                                                       Республики
Блимготова

Зарема Азреталиевна                - главный специалист 3 разряда – юрист  отдела по

                                                      экспертно- аналитической работе в составе  
       

                                                      Управления Контрольно- счетной палаты Карачаево-          

                                                      Черкесской Республики
Секретарь (Член комиссии):   

Лагучева 

Фатима Муаядовна                  -   ведущий специалист- эксперт отдела по 

                                                 организационно-технической и кадровой 

                                             работе Контрольно-счетной палаты
                                             Карачаево-Черкесской Республики
                                                                        Приложение № 2 к Приказу                                                                                                                                         

                                                                        Контрольно-счетной 

                                                                        палаты Карачаево-Черкесской 

                                                                        Республики от _________ № ______

Положение
о комиссии Контрольно-счетной палаты Карачаево-Черкесской Республики по вопросам исчисления стажа (общей продолжительности) государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики для установления государственным гражданским служащим Карачаево-Черкесской Республики, замещающим должности государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики в Контрольно-счетной палате Карачаево-Черкесской Республики ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Карачаево-Черкесской Республики 
1. Общие положения

1.1. Комиссия Контрольно-счетной палаты Карачаево-Черкесской Республики по вопросам исчисления стажа (общей продолжительности) государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики для установления государственным гражданским служащим Карачаево-Черкесской Республики, замещающим должности государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики в Контрольно-счетной палате Карачаево-Черкесской Республики ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Карачаево-Черкесской Республики, (далее – Комиссия) является постоянно действующим органом, образованным в целях решения вопросов включения в стаж государственной гражданской службы периодов государственной службы и иные периоды (службы) для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Карачаево-Черкесской Республики.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Карачаево-Черкесской Республики, законами Карачаево-Черкесской Республики, указами и распоряжениями Главы Карачаево-Черкесской Республики, постановлениями Правительства Карачаево-Черкесской Республики, настоящим Положением.
2. Основные цели и задачи

Основными целями и задачами Комиссии являются:

2.1. Обеспечение социальных гарантий государственным гражданским служащим Карачаево-Черкесской Республики, замещающим должности государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики в Контрольно-счетной палате Карачаево-Черкесской Республики (далее - Палата),  при исчислении стажа государственной гражданской службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет в зависимости от вида, продолжительности и условий прохождения государственной службы и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Карачаево-Черкесской Республики.
2.2. Установление единого порядка исчисления стажа при определении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе, продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет на государственной гражданской службе и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Карачаево-Черкесской Республики.
3. Основные функции Комиссии
Основными функциями Комиссии являются:

3.1. Исчисление стажа государственным гражданским служащим Карачаево-Черкесской Республики, замещающим должности государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики в Палате (далее – гражданские служащие) путем зачета периодов государственной гражданской службы и иных периодов, указанных в Перечне периодов государственной службы и иных периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (далее - Перечень), утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 года № 1532.
3.2. Определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Карачаево-Черкесской Республики..
3.3. Рассмотрение заявлений гражданских служащих и принятие решений о включении в стаж государственной гражданской службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом гражданского служащего (периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет).
3.4. Внесение Председателю Палаты предложений по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.
4. Организация работы Комиссии

4.1. В состав Комиссии входят Председатель, заместитель Председателя, секретарь и члены комиссии. Секретарь одновременно является членом комиссии.  Состав Комиссии утверждается приказом Председателя Палаты. 

     4.2. Основной формой работы Комиссии является ее заседание.  

     4.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее состава. В случае равенства голосов председателю Комиссии предоставляется право решающего голоса.

    4.4.  Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии и осуществляет общий контроль за выполнением ее решений. В отсутствие Председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель Председателя Комиссии.
4.5. Секретарь Комиссии организует работу Комиссии:

готовит необходимые материалы для заседания Комиссии;

извещает членов Комиссии о предстоящем заседании Комиссии и знакомит их с подготовленными материалами не позднее, чем за три дня до начала заседания;
ведет протоколы заседания комиссии;

в трехдневный срок со дня проведения заседания представляет Председателю Палаты решение комиссии.  
выполняет иные организационно-технические функции в пределах своей компетенции.
4.6. Решение о зачете в стаж государственной гражданской службы периодов государственной службы и иных периодов, указанных в Перечне, принимается Комиссией на основании трудовой книжки и военного билета государственных гражданских служащих. В необходимых случаях принимаются к рассмотрению справки государственных органов, архивных и других компетентных учреждений.
4.7. Для решения вопроса о включении в стаж государственной гражданской службы периодов, указанных в пункте 3.3 раздела III настоящего Положения, гражданским служащим представляются следующие документы:
заявление гражданского служащего о включении в стаж государственной гражданской службы иных периодов работы, опыт и знания по которым необходимы для исполнения должностного регламента по замещаемой должности государственной гражданской службы  (приложение № 3). Заявление о включении иных периодов работы в стаж государственной гражданской службы вновь принятого гражданского служащего принимается к рассмотрению по окончании испытательного срока, установленного при приеме на работу.

 К заявлению прилагаются следующие документы, если они отсутствуют в личном деле гражданского служащего:
мотивированное представление на гражданского служащего от руководителя структурного подразделения (приложение № 9);
должностной регламент по замещаемой должности государственной гражданской службы;
 трудовая книжка; 

 копии документов об образовании. 

         Заявления, не соответствующие установленным требованиям, к
рассмотрению не принимаются и возвращаются секретарем Комиссии.
      4.8. Результаты голосования Комиссии оформляются протоколом (приложение  №6), который подписывается Председателем, заместителем Председателя, секретарем и членами Комиссии, принимавшими участие в заседании. Протоколы заседания Комиссии хранятся в отделе по организационно-технической и кадровой работе в составе Управления по экспертно-аналитической, организационно- технической и кадровой работе Палаты 15 лет. 

      4.9. При положительном результате рассмотрения документов гражданских служащих Председателем Палаты издается приказ об установлении надбавки за выслугу лет (приложение 4).
     4.10. При положительном результате рассмотрения документов гражданских служащих  Председателем Палаты издается приказ о включении иных периодов работы (службы) в стаж государственной гражданской службы (приложение № 5).

    4.11. В случае отрицательного результата рассмотрения заявления, представления работнику вручается (направляется) копия решения. 
   4.12. Заключения по результатам рассмотрения заявлений, представлений подписываются Председателем и секретарем Комиссии (приложение № 7, 8).

   4.13. Комиссия вправе приглашать на заседание гражданских служащих, обратившихся с заявлением, а в случае необходимости и их руководителей, представителей государственных органов.

  4.14. Решение Комиссии принимается в отсутствие заявителя открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов председателю Комиссии предоставляется право решающего голоса.

 4.15. Решения Комиссии служат основанием для принятия Председателем Палаты решений о включении в стаж государственной гражданской службы иных периодов работы (службы), дающих право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и продолжительности ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет, которые оформляются приказами Палаты.
       6. Прекращение деятельности Комиссии 
        Деятельность Комиссии прекращается в порядке, установленном действующим законодательством.

                                                                        Приложение № 3 к Приказу                                                                                                                                         

                                                                        Контрольно-счетной 

                                                                        палаты Карачаево-Черкесской 

                                                                        Республики от _________ № ______
 В комиссию Контрольно-счетной палаты Карачаево- Черкесской Республики по вопросам исчисления стажа государственной гражданской службы Карачаево- Черкесской Республики для установления  государственному гражданскому служащему Карачаево-Черкесской Республики, замещающему должность государственной гражданской службы Карачаево-Черкесской Республики в Контрольно- счетной палате Карачаево-Черкесской Республики ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу   лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Карачаево-Черкесской Республики.

_______________________________________

                     (Ф.И.О., должность) 
Заявление
В соответствии с пунктом 4 Порядка исчисления стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 года № 1532, Законом Карачаево-Черкесской Республики от 05 июля 2005 года № 49-РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики»,  прошу включить в стаж государственной гражданской службы иные периоды работы, опыт и знания по которой необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой мною должности государственной гражданской службы,

    с ________ по ____________ - _______________________________________

                                  (должность, наименование организации)

В указанный период работы занимался вопросами

___________________________________________________________________________

           (перечислить характер деятельности, род занятий,

___________________________________________________________________________

                выполнявшихся в указанной должности)

Опыт и знания, приобретенные в вышеуказанный период работы, способствуют повышению качества и эффективности службы по замещаемой должности _____________________________________________________________(наименование должности)

для выполнения обязанностей ____________________________________________________  
                    (перечислить обязанности в соответствии с должностным регламентом)      
                                                                                       Ф.И.О. (подпись)                               

                                                                        Приложение № 4 к Приказу                                                                                                                                         

                                                                        Контрольно-счетной 

                                                                        палаты Карачаево-Черкесской 

                                                                        Республики от _________ № ______
ПРИКАЗ

«______ »  20______ года                                                                                 №_____
Об установлении надбавки за выслугу лет


        В соответствии с  Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 года № 1532 "Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации", Законом Карачаево-Черкесской Республики от 05 июля 2005 года № 49-РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики», Указом Президента Карачаево-Черкесской Республики от 31 октября 2006 года № 164 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики»
ПРИКАЗЫВАЮ:

На основании заключения комиссии Контрольно-счетной палаты Карачаево-Черкесской Республики  по установлению стажа

от________________________________________ ,

установить______________________(Ф.И.О., должность)  ежемесячную  надбавку за 
	выслугу лет в размере ______% должностного оклада с


указывается дата). 
Председатель                                                                                               (подпись)
С приказом ознакомлен(а): «_________ » 20_____ г.___________(подпись)
                                                                        Приложение № 5 к Приказу                                                                                                                                         

                                                                        Контрольно-счетной 

                                                                        палаты Карачаево-Черкесской 

                                                                        Республики от _________ № ______

ПРИКАЗ

«__ »_____________ 20_____ года                                                                  №_____
О включении иных периодов работы (службы) в стаж 
государственной гражданской службы
        В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 года № 1532 "Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации", Законом Карачаево-Черкесской Республики от 05 июля 2005 года № 49-РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики», Указом  Президента  Карачаево-Черкесской  Республики от 31 октября 2006 года  №  164 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики»
ПРИКАЗЫВАЮ:

На основании заключения комиссии Контрольно-счетной палаты Карачаево-Черкесской Республики по установлению стажа

от__________________________, включить с___________________(указывается дата), в стаж государственной  гражданской службы  периоды работы: _____________  (Ф.И.О., должность), период работы_________________________________________ 

Итого:_________
Председатель                                                                                                (подпись)
С приказом ознакомлен(а): «____ » 20_____ г._________(подпись)
                                                                        Приложение № 6 к Приказу                                                                                                                                         

                                                                        Контрольно-счетной 

                                                                        палаты Карачаево-Черкесской 

                                                                        Республики от _________ № ____

ПРОТОКОЛ
заседания комиссии Контрольно-счетной палаты Карачаево-Черкесской Республики по установлению стажа

«__ »_____________ 20_г. №____ 

г. Черкесск
ПРИСУТСТВУЮТ:
Председатель комиссии____________________________________________________ 

(Фамилия и инициалы, должность)

Заместитель Председателя комиссии________________________________________ 

(Фамилия и инициалы, должность)

Члены комиссии
(Фамилия и инициалы, должность)

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Установление стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

______________________________________ представил(а) копию трудовой книжки:

(Ф.И.О., должность)

2. Включение в стаж государственной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, иных периодов, опыт и знание работы в которых необходимы государственному гражданскому служащему для выполнения должностных обязанностей в соответствии с его должностным регламентом.

______________________________________ представил(а) копию трудовой книжки:

(Ф.И.О., должность)

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Указа Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 года № 1532 "Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации", Законом Карачаево-Черкесской Республики от 05 июля 2005 года № 49-РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской Республики», Указом  Президента  Карачаево-Черкесской  Республики  от 31 октября 2006 года  №  164 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Карачаево-Черкесской Республики» 

комиссия УСТАНОВИЛА:

1. Включить в стаж государственной гражданской службы_____________________ 

                                                                                                       (Ф.И.О., должность)

следующие периоды работы:_____________________________________________ .

                                                                                       (период работы)

2. Установить стаж

________________________________________________________________________
                                                    (Ф.И.О., должность)

стаж на «_____ »___________ 20_ г., 00 лет 00 мес. 00 дней.

Председатель комиссии___________________________________________________ 

                                                                    (Фамилия и инициалы)
Заместитель Председателя__________________________________________________ 

                                                                       (Фамилия и инициалы)
Члены комиссии
(Фамилия и инициалы)

(Фамилия и инициалы)

Секретарь комиссии______________________________________________________ 

                                                                     (Фамилия и инициалы)
                                                                        Приложение № 7 к Приказу                                                                                                                                         

                                                                        Контрольно-счетной 

                                                                        палаты Карачаево-Черкесской 

                                                                        Республики от _________ № ____

                                                      ЗАКЛЮЧЕНИЕ
комиссии Контрольно-счетной палаты Карачаево-Черкесской Республики по установлению стажа

1. Фамилия, имя, отчество_________________________________________ ________ 

2. Должность_____________________________________________________________ 

3. В Контрольно-счетной палаты Карачаево-Черкесской Республики  работает с_______________________________________________
4. Приказ №____________от________________________

Проверив записи в трудовой книжке_________________________________________,

(Ф.И.О.) _________________________________________
Комиссия засчитывает в стаж государственной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, следующие периоды работы (службы):

(период) (место работы)

Итого по состоянию на «__ »____________ 20_ г., 00 лет 00 мес. 00 дней.

Председатель комиссии_________________________________________ 

                                                            (Фамилия и инициалы)
Секретарь комиссии____________________________________________ 

                                                               (Фамилия и инициалы)

                                                                       Приложение № 8 к Приказу                                                                                                                                         

                                                                        Контрольно-счетной 

                                                                        палаты Карачаево-Черкесской 

                                                                                  Республики от _________ № ____

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
комиссии  Контрольно-счетной палаты Карачаево-Черкесской Республики по установлению стажа
1. Фамилия, имя, отчество______________________________________ ___________

2. Должность_____________________________________________________________ 

3. В Контрольно-счетной палаты Карачаево-Черкесской Республики работает
с _________________________________________
4. Приказ №_______от________________________
Проверив записи в трудовой книжке____________,
(Ф.И.О.) ________________________________________________________ 
комиссия засчитывает в стаж государственной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, иных периодов, опыт и знание работы в которых необходимы государственному гражданскому служащему для выполнения должностных обязанностей в соответствии с его должностным регламентом:

(период) (место работы)

Итого по состоянию на «__ »____________ 20_ г., 00 лет 00 мес. 00 дней.

Председатель комиссии_________________________________________ 

                                                                    (Фамилия и инициалы)
Секретарь комиссии___________________________________________ .

                                                                      (Фамилия и инициалы)
                                                                       Приложение № 9 к Приказу                                                                                                                                         

                                                                        Контрольно-счетной 

                                                                        палаты Карачаево-Черкесской 

                                                                                  Республики от _________ № ____

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

О включении в стаж отдельных периодов работы (службы), опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности государственной гражданской  службы Карачаево-Черкесской Республики
	

	(фамилия, имя, отчество)

	

	(занимаемая должность, место работы)

	Образование
	

	
	(когда и какое учебное заведение окончил(а)

	Специальность по диплому
	

	
	

	Стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации ____________ лет __________ месяцев.

	       (на момент приема в Контрольно-счетную палату Карачаево-Черкесской  Республики)

	На занимаемую должность назначен(а)
	

	
	(дата)

	Испытательный срок
	

	
	(дата истечения срока)


	Периоды работы (предлагаемые к включению в стаж)
	Место работы
	Должность

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Какие опыт и знания, приобретенные на предшествующей работе, необходимы 
для выполнения обязанностей по замещаемой должности

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Ведущий специалист-эксперт

отдела по организационно-

технической и кадровой работе


                           ___________

     







                          (фамилия, инициалы)
«      »________20____г.

Председатель
                                                                             ______________



     







      (фамилия, инициалы)
«      »________20____г.

